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План мероприятий (Дорожная карта) 

по повышению качества общего образования в МКОУ Отрокской  СОШ 

на 2022/2023 учебный год 

 

  Цель: Повышение качества образования в МКОУ  Отрокской  СОШ 

Задачи:  
1. Совершенствование внутришкольной системы управления качеством образованием на основе разработанной «Дорожной карты». 

2. Повышение профессиональной компетенции педагогических кадров как необходимого условия обеспечения современного качества 

образования; 

3. Повышение эффективности урока, развитие интеллектуальных способностей учащихся через использование методик коллективных учебных 

занятий, через методики обучения в РВГ ( разновозрастной группе)  

4. Создание условий для повышения мотивации к обучению, саморазвитию, самостоятельности учащихся через активное и эффективное участие в 

школьных, муниципальных, региональных олимпиадах, конкурсах, проектах. 

5. Достижение качества образования обучающихся не ниже по району. 

6. Успешное прохождение государственной итоговой аттестации. 

 

 

 

№ 

п/п 

мероприятие Срок реализации ответственные Прогнозируемый результат Итоговый документ 

1.Аналитические, организационные мероприятия  

1.1 

Планирование деятельности по 

повышению качества образования в 

образовательной организации. 

Май – август 

2022г 

Педагогический 

коллектив 

Положительная динамика 

деятельности по 

повышению качества 

образования 

Протокол 

педагогического 

совета 

1.2 

Проведение методических 

совещаний в школе по итогам 

анализа результатов КР,  ВПР, 

КДР, ГИА, в целях выработки 

мероприятий по повышению 

качества образования 

август 2022г. – 

январь 2023г. 

Педагогический 

коллектив Повышение качества 

образования 

Протокол совещания с 

указанием  

административных 

решений 

1.3 
Отчет по итогам образовательной 

деятельности за учебный год август 2022г. 
Директор школы, 
зам по УВР, по ВР, 
руководители ТГ и 

Повышение качества 
Отчеты, планирование 

работы по 



т.д. образования совершенствованию 

деятельности. 

1.4 

Организация психолого-
педагогического сопровождения 
детей «группы риска». Работа ППк. 

в течение 

учебного года 

зам по УВР, по ВР, 
руководители ТГ, 
психолог, соц. 
педагог, педагог 
дефектолог 

Тенденция к снижению 

численности детей с 

проблемами в усвоении 

учебных предметов, 

своевременная психолого-

педагогическая поддержка 

Протокол заседания 

ППк, социальный 

паспорт школы, план 

индивидуальной 

работы 

1.5 

Организация индивидуальной 
работы с учащимися , имеющими 
пробелы в ЗУН и испытывающими 
трудности в обучении 

В течение года Учителя. кл. рук. 

Повышение уровня 

обученности учащихся , 

ликвидация пробелов. 

Планы индивидуальной 

работы. 

1.6 

Анализ участия и результативности 

участников всероссийской 

олимпиады школьников, 

интеллектуальных марафонов и 

конкурсов регионального, 

всероссийского уровней 

в течение 

учебного года 

зам  по ВР, 

руководители ШМО    

Результаты работы с 

категорией обучающихся, 

имеющих повышенную 

мотивацию, пополнение 

банка одаренных детей. 

  Аналитические 

справки 

1.7 

Анализ результатов проведенного 

самообследования образовательной 

организации 
Апрель 2023 

Директор, зам по 
УВР, по ВР, 
руководители ШМО 

Информация для 

общественности о 

результатах образовательной 

деятельности и качестве 

предоставляемых услуг 

Самообследование 

МКОУ Отрокской 

СОШ  

1.8 

Изучение образовательных 

потребностей учащихся на новый 

учебный год  

Апрель-май 2023 Зам. директора  

  

 

Эффективное использование 

часов компонента 

общеобразовательной 

организации из учебного 

плана школы,  внеурочной 

деятельности,  

Совещание при 

директоре 

1.9 

Организация родительского 

лектория по вопросам ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, СОО, ГИА для 

обучающихся 9,11 классов.  

Согласно плану 

в течение года  

Зам. директора по 

ВР, УВР 

классные 

руководители 

Повышение уровня 

просветительской 

деятельности среди 

родителей  

Пакет 

ознакомительных 

документов  

Публичный отчет 

2.Развитие кадрового потенциала  

2.1 
Анализ статистических данных по 

количественному и качественному 
май 2023г. директор 

Информация для принятия 

управленческих решений по 

 Совещание при 

директоре 



составу педагогических работников 

школы 

укреплению кадрового 

состава  

2.2 

Анализ потребности руководящих и 

педагогических кадров в курсовой 

подготовке 

август 2023г. Директор, зам по 
УВР  

Повышение квалификации 
педагогов 

План курсовой 
подготовки на год. 
Заявка на курсы 

2.3 

Проведение аттестации 
педагогических кадров, (помощь в 
получении первой и высшей 
категории), соответствие 
занимаемой должности. 

в течение 

учебного года 
Директор, зам. по 
УВР  

Повышение уровня 

профессионализма педагогов 

приказы об 

установлении 

категории 

2.4 

Участие в конкурсах  

профессионального педагогического 

мастерства 

в течение 

учебного года 
Педагоги школы Повышение уровня 

профессионализма педагогов 

Грамоты и 
сертификаты 

2.5 

Повышение квалификации 

педагогических работников в 

межкурсовой период: участие в 

работе педагогических сообществах, 

конкурсах, проектах и т.д. 

в течение 
учебного года 

зам по УВР, по ВР 
Повышение уровня 

профессиональной 

компетентности педагогов 

Аналитическая справка 

3.Методические мероприятия  

3.1 

Участие педагогов в  рамках 

реализации  реализации краевой 

Концепции развития школьного 

обучения в сельских муниципальных 

районах 

 

в течение 
учебного года 

Директор, зам по 
УВР, по ВР, 
руководители ШМО, 
учителя- 
предметники  

Повышение качества 
образования 

 
 
План работы по 
реализации краевой 
Концепции развития 
школьного обучения в 
сельских 
муниципальных 
районах ( прилагается)  
 
 
 
 
 

3.2 

Проведение собеседований с 

педагогами  по вопросам повышения 

качества образования 

в течение 

учебного года Директор 
Повышение качества 

образования 

 
Методические 
рекомендации по 
планированию и 
организации 
деятельности учителей 
по повышению 
качества обученности 
школьников 

3.3 

Организация адресной методической 

помощи педагогам, испытывающим 

трудности в подготовке 

обучающихся к ГИА; использовании 

критериального оценивания при 

в течение 

учебного года 
зам по УВР, по ВР, 
руководители ШМО 

Повышение уровня 
компетентности педагогов в 
этих вопросах 



проверке результатов оценочных 

процедур. 

 

Информационная работа с 

учителями предметниками по 

технологии проведения внешних 

оценочных процедур (ГИА, PISA, 

ВПР и др.). 

По мере 

необходимости 

Зам. директора  

по УВР 

 . 

 

Четкая и продуктивная 

работа учителей-

предметников при 

организации участия 

учащихся в оценочных 

мероприятиях 

Совещание   

                                                         4.Мониторинговые исследования качества образования  

4.3 

Участие в независимых 

исследованиях качества начального 

общего, основного общего и 

среднего общего образования: ВПР, 

КР, НИКО, PISA и т.д. 

в течение 
учебного года 

Директор, зам по 
УВР, по ВР 

 Использование результатов 

оценочных процедур для 

повышения качества 

образования, принятия 

управленческих решений 

Аналитическая справка 

Информация для 

общественности о 

результатах 

независимой оценки 

качества оказания 

услуг ОО   

 

Административный контроль за 

состоянием преподавания предметов 

с низким рейтингом по результатам 

внешней оценки (ВПР, мониторинги, 

ОГЭ, ЕГЭ, PISA, административные 

срезы)  

В течение года  Администрация Повышение качества 

преподавания    

Совещание    

4.4 Контроль подготовки к ГИА По графику 
Директор, зам по 
УВР, по ВР, 
руководители ШМО 

Уровень и качество 

обученности выпускников 

основной и средней школы. 

Обеспечение готовности 

выпускников к ОГЭ, ЕГЭ. 

Успешное прохождение ГИА 

Мониторинги, 

СТАТГРАД, Устное 

собеседование 

4.5. 

Мониторинг и диагностика по 

следующим направлениям:  

-качество образования на основе 

ГИА в 9,11 классах;  

-качество образовательных услуг по 

предметам;  

-учебные и внеучебные достижения 

обучающихся;  

-оценка качества образования 

родителями;  

 

 

 

Июнь-август  

 

2 раза в год 

(январь, май)  

В течение года  

Май  

 

Зам. директора  

по УВР 

 . 

 

Объективная оценка качества 

образования, определения 

уровня обученности и 

достижений учащихся  

Сводные таблицы, 

диагностические карты, 

аналитические справки 

и т.п.  



-образовательные потребности 

учащихся;  

-состояние здоровья обучающихся 

В течение года  

 

В течение года  

      

 

 

 

 

План работы МКОУ Отрокская СОШ  на 2022/2023 учебный год  по  реализации краевой Концепции развития школьного обучения в сельских 

муниципальных районах 

Запланированное мероприятие ФИО ответственных  Дата проведения Форма проведения  

Краевой семинар по теме: «Конструирование системы 

фронтально-парных занятий и занятий совместно отработки» 

Глухих Л.Е. 

Мельникова Г.М. 

31.10-03.11.2022 семинар 

Установочный семинар  «Программирование деятельности  в рамках 

реализации Краевой концепции развития школьного обучения .  

Верещагина Л.В.  

Тропина О.С. 

ноябрь  2022г. семинар 

VII Красноярский педагогический  марафон  День «Знания» по 

теме: «Фронтально-парные занятия-деятельностное обучение 

через активные формы учебного сотрудничества в 

муниципалитете», 

Тропина О.С. 

Соловьева Е.Ю. 

Бодрина Е.В. 

Пугаева В.И. 

Васютин С.В.  

 

28.11.2022 педагогический форум 

Восполнение пробелов в знаниях по математике русскому языку, 

немецкому языку (5,6 класс)  

Соловьева Е.Ю. 

Глухих Л.Е. 

Бодрина Е.В. 

Середкина Е.П.) 

ноябрь 2022г.- май 

2023г.  

Группы допонимания  

Варианты оптимизации фронтально-парных  занятий.  Открытые 

уроки  

 

Учителя-предметники ноябрь  2022 

апрель 2023 

открытые уроки 

Отработка методик КУЗ с учителем в паре постоянного состава, 

работа по маршрутным листам, отметка в табло планирования детей 

7-9 классов с ОВЗ. Разработка дидактического материала, 

алгоритмов работы.  

Васютина Т.Н.- педагог-

психолог , учитель-

дефектолог 

Тропина О.С.- учитель-

логопед 

 

март –апрель 2023  Отработка методик КУЗ. 

Коллективное обучение детей с особыми образовательными 

потребностями в 6-8 классах (РВГ) 

Васютина Т.Н.- педагог-

психолог , учитель-

дефектолог 

Тропина О.С.- учитель-

логопед 

май  2023 РВГ 



 

Круглый стол «Результаты первой пробы по организации учебного 

процесса в РВГ детей с особыми образовательными потребностями 

(6-8 класс)  Проблемы, пути решения» 

 

Васютина Т.Н.- педагог-

психолог , учитель-

дефектолог 

Тропина О.С.- учитель-

логопед 

 

май    2023г. круглый стол 

Создание банка методических разработок узких специалистов по 

организации учебного процесса детей с особыми образовательными 

потребностями  в РВГ 

 

Васютина Т.Н.- педагог-

психолог , учитель-

дефектолог 

Тропина О.С.- учитель-

логопед 

 

Май 2023г. Банк методических 

разработок 

Работа с алгоритмами по методикам КСО в 1 классе  

Организация работы в парах постоянного состава: 

а) совместное изучение теории в парах сменного состава;  

б) работа в парах постоянного состава на уроках обобщения и 

систематизации знаний. 

Организация работы в парах сменного состава: 

а) методика «Взаимодиктант»; 

б) методика «Взаимопередача темы» 

Мельникова Г.М. март- май 2022г.  Отработка методик КУЗ. 

Формирование естественно-научной грамотности на уроках 

биологии и химии, физики с помощью опорных схем в парах 

постоянного и сменного состава. 

Григорьева Н.Н 

Борисова Д.И.  

апрель 2023г. Открытые занятия 
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