
                                                                                                                                              Приложение 1 

                                                                                                                                                                            к приказу № 27  от 24.03.2021 г. 

 

 План мероприятий (дорожная карта) по разработке и внедрению  

целевой модели наставничества в МКОУ Отрокская СОШ Идринского района,  

на 2021-2022 год. 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки 

исполнения 

Ответственные 

исполнители 

Планируемый результат. 

Вид документа 

1.Нормативное правовое регулирование 

1.1 О создании рабочей группы по 

разработке  дорожной карты  целевой модели 

наставничества в МКОУ Отрокская СОШ 

 

до 25.02.2021 г.           Директор школы Приказ № 17 от 

24.02.2021 

 Назначение кураторов внедрения 

целевой модели наставничества   

до 25. 03.2021 г. Директор школы  Приказ № 17 от 

24.02.2021 

1.2 Разработка и утверждение  дорожной 

карты  целевой модели наставничества  

 

до 25.03.2021 г. Зам. директора по УВР 

Зам. директора по ВР 

Приказ №  27 

от 24.03.2021г.  об 

утверждении дорожной 

карты 

1.3 Разработка и утверждение 

распорядительных актов  о внедрении целевой 

модели наставничества. Определение 

наставников, наставляемых и форм 

наставничества 

до 30.04.2021 г. Зам. директора по УВР 

Зам. директора по ВР 

Приказы ОО 

2. Организационная,  методическая, информационная и просветительская поддержка 

2.1 Формирование баз наставников  в течение всего периода 

ЦМН 

кураторы внедрения 

целевой модели 

наставничества  

Базы наставников, 

которые могут 

участвовать в программах 

наставничества, включая 

все формы наставничества 

2.2 Формирование баз программ 

наставничества  

в течение всего периода 

ЦМН 

кураторы внедрения 

целевой модели 

наставничества  

Базы эффективных 

программ наставничества, 

которые могут 

реализовываться в 



образовательных 

организациях 

2.3 Информирование педагогов, родителей, 

обучающихся  о реализации целевой модели 

наставничества 

31 марта  2021 г кураторы внедрения 

целевой модели 

наставничества 

Информационная 

кампания 

2.4 Популяризация целевой модели 

наставничества через информационные 

ресурсы сети интернет  

в течение всего периода 

ЦМН 

кураторы внедрения 

целевой модели 

наставничества, 

ответственный за сайт 

Выставление на сайтах во 

вкладке «целевая модель 

наставничества» 

актуальной информации о 

реализации целевой 

модели наставничества 

3. Внедрение целевой модели наставничества  

3.1 Подготовка условий для запуска 

программы наставничества 

апрель     кураторы внедрения 

целевой модели 

наставничества 

Нормативное обеспечение 

3.2 Формирование базы наставляемых 

на 2020-2021 учебный год 

в течение всего периода 

ЦМН 

кураторы внедрения 

целевой модели 

наставничества 

База наставляемых с 

перечнем запросов, 

необходимая для подбора 

кандидатов в наставники. 

3.3 Формирование базы наставников 

на 2020-2021 учебный год 

в течение всего периода 

ЦМН 

кураторы внедрения 

целевой модели 

наставничества  

База наставников для 

участия в программах 

наставничества, 

подходящая для 

конкретных программ и 

запросов наставляемых. 

3.4 Обучение наставников  По отдельному графику Региональный центр 

наставничества 

Удостоверение о 

повышении квалификации  

3.5 Формирование наставнических пар или 

групп 

до 30.04.2021 г. кураторы внедрения 

целевой модели 

наставничества 

Пары или группы 

различных форм 

наставничества, готовые 

работать в рамках 

программ наставничества 

3.6 Организация работы наставнических пар 

или групп: 

 

в соответствии со сроками 

реализации программ 

наставничества 

кураторы внедрения 

целевой модели 

наставничества  

Программа реализации 

целевой модели 

наставничества 

3.7 Завершение наставничества в ОО январь 2022 г. кураторы внедрения 

целевой модели 

Фиксация результатов и 

организация комфортного 



наставничества  выхода наставника и 

наставляемого из 

программы с 

перспективой 

продолжения цикла в 

следующем году 

 

4. Мониторинг и оценка результатов внедрения целевой модели наставничества 

4.1 Изучение (оценка) качества 

реализованных  программ наставничества 

в течение всего периода 

ЦМН 

кураторы внедрения 

целевой модели 

наставничества  

Мониторинг реализации и 

эффективности программ 

наставничества  

4.2 Анкетирование наставников и 

наставляемых на предмет удовлетворенности 

организацией наставнической деятельности  

январь 2022 г кураторы внедрения 

целевой модели 

наставничества 

Оценка реализации 

программ наставничества 

 


